
延安大学附属医院
2024 年住院医师规范化培训(预招生)简章

一、医院简介

延安大学附属医院创建于 1950 年 4 月 11 日，是在毛主

席、周总理的亲切关怀下在西北局旧址处筹建，是一所传承

红色基因的老区医院。经过 70 多年的发展，目前是陕西省

卫健委直管的省级综合性三级甲等医院，延安大学的直属附

属医院，延安大学医学院第一临床医学院，延安医疗集团总

医院，省级区域医疗中心，医院历史悠久、学科齐全、人才

济济、设备优良。

延安大学附属医院占地 6.9 万平方米，现编制床位 1900

张，高级职称 745 名，硕、博研究生 421 名，有市级、部级

突出贡献专家 13 名，现有职工 3550 名，设 112 个临床医技



科室，获批“国家临床教学培训示范中心”、“国家胸痛中

心认证单位” 、“全国综合医院中医药示范单位”、“卫

生部脑卒中筛查与防治基地 ”、“国家消化疾病临床研究

中心早期胃癌筛查网络协作中心”、“全国肝胆病规范诊疗

示范基地 ”、“全国脂肪肝规范诊疗中心”、“国家住院

医师规范化培训综合基地”；获国家自然科学基金 9 项，省

级科研项目 42 项；有 3 个国家级临床重点专科：麻醉科、

心血管内科、神经内科；有 15 个省级临床重点专科：麻醉

科、心血管内科、神经内科、骨科、呼吸内科、肝胆外科、

消化内科、妇科、康复医学科、神经外科、感染病科、肿瘤

内科、老年病科、病理科、超声医学科；有 8 个陕西临床医

学分中心；2017 年获批成立陕西省科协延安医疗集团院士工

作站（樊代明院士工作站、周良辅院士工作站）；2020 年邱

勇院士工作站、于金明院士名医工作室和黄荷凤院士工作站

在延大附院启动；2020 年通过了教育部高等教育教学评估中

心临床医学专业认证，有效期六年；2021 年 11 月被遴选为

省级区域医疗中心建设单位。设有一级学科硕士学位授予点

1 个，二级学科硕士学位授予点 17 个。医院拥有 3.0T 核磁

共振、256 层双源螺旋 CT、128 排 CT、15 兆直线加速器、3100

大型数字减影机、超声胃镜、高档彩色 B 超、全自动检验流

水作业线等先进医疗设备 1400 余台（件）。可熟练开展和

掌握各类先天性心脏病的介入封堵治疗、心脏直视手术、冠

脉搭桥术及心脏不停跳冠脉旁路搭桥术、心脏射频消融术、

无冠窦消融希氏束旁房速手术、血管介入治疗、骨科机器人



临床手术应用、人工全髋关节置换术和干细胞移植等先进的

技术。

二、住院医师规范化培训简介

2014 年延安大学附属医院成为国家首批住院医师规范

化培训基地，2020 年获批住院医师规范化培训综合基地，现

有 12 个专业基地，截止 2024 年，我院共培养 1042 名住院

医师。现有住培学员 123 名，并轨专硕 571 名，共计 694 名。

我院临床技能培训中心面积 9421 平方米，配备内科、

外科、妇产科、儿科、标准化模拟手术室、麻醉、护理、五

官、中医、康复等培训室、大数据运营管理中心、情景化急

救训练室、重症监护室、院内急救训练室、虚拟仿真训练室、

情景化腔镜训练中心及机考中心（兼临床思维训练室）等一

批先进临床训练设施。开展模拟教学，可提供安全的教学环

境，在不损害病人利益的前提下提高医学生和临床医师的临

床诊断能力和各项临床操作能力，培养敏捷、正确的临床思

维，从而减少在临实践中的医疗事故和纠纷。客观结构化临

床考试（OSCE）考站增加至 18 站，可满足 400 余人毕业考

核要求，设备总值 1500 多万元。医院设有电子图书阅览室，

馆藏电子书刊 40 余万册，配有 20 台计算机，实现了网上文

献检索和电子书刊的阅读功能。

三、待遇保障情况

（一）补助

1、生活补助

①单位人生活补助为：



②社会人生活补助不少于 5000 元/月/人。
2、招录后一次性补助

儿科、妇产科、麻醉科专业每人一次性补助 5000 元，全

科专业每人一次性补助 3000 元，其他专业每人一次性补助

2000 元。
3、通过执业医师考试并在我院注册补助 500 元/月。

4、录取后，陕西省外的住院医师交通补助 2000 元/年、

陕西省内延安市外的住院医师交通补助 1000 元/年。

5、录取后，资格审核、招录考试等产生的交通及住宿

费用陕西省外的住院医师补助 2000 元/人、陕西省内延安市

外的住院医师补助 1000 元/人。

6、医院考核补助

根据《延安大学附属医院住培医师绩效考核管理办法》，

给住培医师管理病人及值夜班予以补助。未取得医嘱权限的

住培医师，可在带教老师的指导下参与管理，每管理一名患

者，补助带教老师、住培医师各 25 元；取得医嘱权限的住

培医师，在上级医师指导下能独立管理病人的，每管理一名

患者，补助住培医师 50 元；可独立完成的夜班工作的住培

医师，按照职工夜班费标准予以发放；在带教老师协助下积

极参与夜班工作的住培医师，按照本院职工夜班费的 50%予

年级

学历

一年级

（元/月/人）

二年级

（元/月/人）

三年级

（元/月/人）

本科生 3500 4000 5000

硕士研究生 4000 5000 6000

博士研究生 5000 6000 7000



以发放。同时对年度综合考核评优的学员发放奖学金。具体

考核及发放标准参照我院相关文件。
（二）面向社会招收的住培学员按照国家规定签订劳动

合同，购买社会保险（养老保险、医疗保险、失业保险、工

伤保险、生育保险）。

（三）我院严格落实国家卫生健康委员会办公厅等 4 部

委办公厅《关于贯彻落实住院医师规范化培训“两个同等对

待”政策的通知》（国卫办科教发〔2021〕18 号）和陕西省

卫生健康委等4 部门《关于贯彻落实住院医师规范化培训“两

个同等对待”政策的通知》（陕卫科教发〔2021〕66 号）文

件精神，即面向社会招收的住院医师如为普通高校应届毕业

生，其住培合格当年在医疗卫生机构就业，按当年应届毕业

生同等对待；对经住培合格的本科学历临床医师，在人员招

聘、职称晋升、岗位聘用、薪酬待遇等方面，与临床医学、

中医专业学位硕士研究生同等对待。

（四）住宿:医院为外地学员免费提供统一住宿，住宿

条件为标准学生公寓,提供免费床单被褥一套。

（五）就餐:和本院职工同等待遇餐补

（六）工作衣:医院为住院医师免费提供工作衣夏冬装

各 2 件

（七）图书馆:为所有住院医师办理延安大学一卡通，

可在学校图书馆借阅图书杂志。

（八）技能培训中心:医院临床技能培训中心免费向住

院医师开放。

（九）体检：住培期间医院为每名住院医师免费提供一

次正常体检。

四、质量保障措施

（一）培训内容



根据《中国医师协会关于印发住培内容与标准、基地标

准（2022 年版）的通知》（医协函﹝2022﹞557 号）文件最

新要求，制订科学、严谨、合理的培训方案和轮转计划，体

现岗位胜任力，按照“分年度或分阶段递进”的原则落实分

层递进的培训理念，建立严格的培训管理制度并规范地实施，

强化全过程监管与培训效果激励，确保培训质量。

（二）培训目标

医院全面落实立德树人根本任务,培养具有良好职业素

养与专业能力,思想、业务、作风三过硬,能独立、规范地承

担本专业常见病多发病诊疗工作的临床医师。其核心胜任力

主要体现在职业素养、专业能力、病人管理、沟通合作、教

学能力、学习提升。经严格培养后，参加全国结业考核合格

者,取得国家卫健委核发《住院医师规范化培训合格证书》。

借助住培信息化管理平台，将住培医师日常轮转和考核、

教学活动开展等科室管理过程和学员轮转计划查询、轮转手

册填写等纳入信息化管理系统，实现日常运行、随时记录的

同时，便于培训基地开展日常督导工作，从而更好地提升教

学培训质量。

五、其他要求

（一）身体、心理状况健康，符合国家和医院规定的体

检要求，能够胜任较高强度临床工作，具备较强的抗压能力。

（二）自愿申请参加住院医师规范化培训，并按照培训

基地安排完成培训计划。



（三）政治立场坚定，热爱医学事业，具有良好的职业

道德，身心健康。

（四）具有较好的自我管理能力，吃苦耐劳，遵纪守法，

品行端正，学习态度积极，恪守工作纪律。

（五）具有良好的团队合作精神，乐于奉献，忠于职守，

道德品质优良。

（六）具备一定的外文听、说、读、写能力和一定的电

脑操作能力；具备一定的科研意识和基础；原则上需通过国

家英语四级考试。

（七）熟悉本专业基础理论，具备相应的专业技能，已

获得执业医师资格证者优先录取。

（八）有下列情况之一者不予招收：在我省或外省参加

住院医师规范化培训的在培医师或退培未满三年的；近三年

被住培基地录取后无故不报到的；现役军人；已完成住院医

师规范化培训人员。

六、联系人及联系方式

请广大有意向的医师致电咨询!

联 系 人：胡老师 13309112877（微信同号）

杨老师 15319565508（微信同号）

白老师 13892131137（微信同号）

高老师 13509119238（微信同号）

邮 箱：ydfyzpzx@163.com

延安大学附属医院住院医师培训中心

2024 年 5 月 7 日

mailto:yfyguipei@163.com

